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障害者雇用についての啓発活動�

職場における作業意欲の把握と援助・激励�

個別相談の実施による問題点の把握と解決�

職場配置等職務内容の見直し�

能力開発を図るための教育・訓練の方法の見直し�

労働・業務環境の見直し�

コミュニケーション・職場内の人間関係等職場生活についての援助�

講演会・手話講習会�

アンケートの実施�

個別相談日の設定�

職域開拓・提案�

教育計画の策定�

FAX設置等の意見交換�

マニュアル作成�

1�

2�

3�

4�

5�

6�

7

改善テーマ（内容）� 例�No.
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