
働く広場 2005.9 18

精神障がい者の訓練から雇用の先進的取り組み
―有限会社大場製作所―

有
限
会
社
大
場
製
作
所
は
宮
城
県
北
部
、
東

北
新
幹
線
で
仙
台
か
ら
二
つ
目
、
く
り
こ
ま
高

原
駅
で
下
車
す
る
栗
駒
山
の
麓
、
こ
の
四
月
に

一
〇
町
村
が
合
併
し
て
栗
原
市
に
な
っ
た
築
館

に
あ
る
。

社
長
の
大
場
俊
孝
さ
ん
は
、
自
ら
は
『
田
圃

の
中
の
小
さ
な
会
社
』
と
言
わ
れ
る
が
、
精
神

障
が
い
者
等
を
一
〇
人
規
模
で
受
け
入
れ
雇
用

し
て
い
る
、
日
本
で
も
数
少
な
い
先
進
的
な
会

社
で
あ
る
。

創
業
は
昭
和
六
〇
年
二
月
。
業
務
内
容
は
、

ト
ラ
ク
タ
ー
や
自
動
車
の
ハ
ー
ネ
ス
の
一
貫
生

産
（
本
社
・
六
〇
名
）
と
携
帯
電
話
の
塗
装
関

係
業
務
（
金
成
工
場
・
三
〇
名
）
で
、
社
員
合

計
九
〇
名
。
そ
の
中
で
精
神
障
害
を
も
つ
人
た

ち
が
働
い
て
い
る
の
は
、
本
社
の
ト
ラ
ク
タ
ー

の
ハ
ー
ネ
ス
部
門
が
ほ
と
ん
ど
で
、
電
気
系
統

の
配
線
の
製
造
・
組
み
立
て
と
導
通
検
査
を
行

っ
て
い
る
。

こ
こ
で
現
在
働
い
て
い
る
一
一
人
の
障
害
を

も
つ
人
た
ち
（
別
表
参
照
）
の
う
ち
精
神
障
害

の
人
は
、
訓
練
中
の
人
を
含
め
て
九
名
で
あ
り
、

近
く
も
う
一
人
ふ
え
る
予
定
で
あ
る
。

職
場
受
け
入
れ
の
基
本
、

五
つ
の
取
り
組
み

私
は
常
々
、
障
が
い
者
雇
用
の
鍵
を
握
る
の

は
、
そ
の
企
業
の
ト
ッ
プ
の
考
え
方
に
よ
る
と

考
え
て
い
る
の
で
、
ま
ず
は
大
場
社
長
の
基
本

的
な
考
え
方
を
紹
介
し
た
い
。



大
場
社
長
は
平
成
二
年
、
父
、
猛
さ
ん
か
ら

事
業
を
引
き
継
い
だ
二
代
目
社
長
で
、
父
の
時

代
か
ら
精
神
障
が
い
者
を
受
け
入
れ
る
職
親

（
現
在
の
精
神
障
害
者
社
会
適
応
訓
練
事
業
）

の
協
力
事
業
所
だ
っ
た
。
精
神
障
が
い
者
受
け

入
れ
の
基
本
的
な
取
り
組
み
と
し
て
、
大
場
社

長
は
次
の
五
点
を
あ
げ
る
。

①
病
気
を
隠
さ
な
い
、
通
院
を
き
ち
ん
と
、
ま

た
困
っ
た
ら
相
談
す
る
こ
と
を
前
提
と
す
る

②
実
習
〜
訓
練
〜
雇
用
の
段
階
的
チ
ャ
レ
ン
ジ

を
約
束
す
る

③
仕
事
面
・
雇
用
面
で
差
別
を
し
な
い

④
適
任
の
指
導
者
を
つ
け
る

⑤
環
境
調
整
（
社
員
教
育
）
を
大
切
に
す
る

相
談
に
は
乗
る
が
、

簡
単
に
は
休
ま
せ
な
い

一
五
年
を
越
す
同
社
の
取
り
組
み
・
経
験
を

大
場
社
長
に
お
聞
き
し
た
。

―
―
ま
ず
は
、
通
院
・
服
薬
の
こ
と
も
あ
る

の
で
、
病
気
の
こ
と
は
オ
ー
プ
ン
に
し
て
、
社

員
み
ん
な
の
理
解
や
協
力
を
得
る
こ
と
を
基
本

と
す
る
。
隠
す
と
そ
れ
が
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
に
な

る
。入

社
時
の
朝
礼
で
社
長
が
新
人
を
紹
介
。
病

気
を
抱
え
な
が
ら
働
こ
う
と
す
る
こ
と
の
尊
さ

を
（
身
体
障
害
の
場
合
も
同
様
）
を
話
し
、
訓

練
の
成
功
に
は
職
場
全
体
の
力
が
必
要
で
あ
る

と
社
員
全
員
の
協
力
を
求
め
る
。

―
―
精
神
障
害
を
も
つ
人
は
、
よ
く
『
眠
い
』

と
か
『
だ
る
い
』
と
電
話
し
て
く
る
が
、
う
ち

の
社
で
は
簡
単
に
は
休
ま
せ
な
い
、「
と
に
か

く
出
て
来
い
。
ど
う
し
て
も
具
合
が
悪
け
れ
ば
、

早
退
さ
せ
る
か
ら
」
と
言
う
と
た
い
て
い
出
て

来
る
し
、
出
て
来
れ
ば
だ
い
た
い
時
間
ま
で
働

け
る
。
幻
聴
な
ど
の
精
神
症
状
が
あ
る
場
合
は

別
だ
け
ど
…
…
。

そ
の
へ
ん
は
、
大
場
社
長
と
障
害
の
あ
る
人

た
ち
と
の
絶
妙
な
信
頼
関
係
を
窺
わ
せ
る
も
の

が
あ
っ
た
。

障
害
特
性
よ
り
、『
い
つ
も
と

違
う
な
？
』
が
ポ
イ
ン
ト

―
―
「
精
神
障
害
の
特
性
」
と
よ
く
言
わ
れ

る
が
、
働
く
場
面
で
は
そ
ん
な
に
難
し
く
考
え

る
こ
と
は
な
い
。
病
名
は
同
じ
で
も
個
性
は
そ

れ
ぞ
れ
千
差
万
別
だ
し
…
…
。

―
―
要
点
は
、『
ウ
ン
？
　
い
つ
も
と
様
子

が
違
う
な
』
と
い
う
こ
と
が
あ
っ
た
ら
、
気
を

つ
け
て
声
を
か
け
、
相
談
に
乗
っ
て
早
目
に
対

処
す
る
こ
と
。

―
―
確
か
に
精
神
障
害
の
あ
る
人
の
場
合
、

初
め
か
ら
長
時
間
の
勤
務
は
難
し
い
と
か
、
変

化
に
順
応
す
る
の
に
時
間
が
か
か
る
と
い
っ
た

特
徴
は
あ
る
が
、
障
害
特
性
が
分
か
ら
な
け
れ

ば
手
も
足
も
出
な
い
と
い
う
と
い
う
わ
け
で
は

な
い
。

―
―
体
調
を
崩
す
と
き
は
、
一
般
的
に
言
う

と
前
兆
と
し
て
不
眠
が
続
い
た
り
、
薬
を
飲
ま

な
く
な
り
、
行
動
に
落
ち
着
き
が
な
く
な
る
、

会
話
に
ま
と
ま
り
が
な
く
な
る
と
い
っ
た
『
い

つ
も
と
違
う
面
』
が
出
て
く
る
の
で
、
対
処
は

そ
れ
ほ
ど
難
し
い
も
の
で
は
な
い
。

訓
練
か
ら
雇
用
へ
の
段
階
的

ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
が
お
勧
め

―
―
精
神
障
害
の
あ
る
人
の
場
合
、
ハ
ロ
ー

ワ
ー
ク
か
ら
の
紹
介
で
履
歴
書
を
も
っ
て
来
社

し
て
も
、
直
ち
に
雇
用
に
結
び
付
け
る
こ
と
は

難
し
い
こ
と
が
多
い
。
う
ち
の
社
で
は
訓
練
か

ら
（
場
合
に
よ
っ
て
は
そ
の
前
に
一
週
間
程
度

の
実
習
を
す
る
）
次
の
ス
テ
ッ
プ
と
し
て
、
雇
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用
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
す
る
仕
組
み
に
し
て

い
る
。

―
―
訓
練
の
初
期
段
階
で
は
、
一
日

二
、
三
時
間
あ
る
い
は
午
前
中
か
ら
始

め
、
あ
る
程
度
時
間
を
か
け
て
八
時
間

労
働
を
目
指
す
。

―
―
雇
用
の
条
件
は
、
八
時
間
勤
務

が
安
定
し
て
三
カ
月
程
度
続
く
の
が
一

つ
の
基
準
で
あ
る
。
仕
事
の
能
率
と
し

て
は
、
社
員
の
六
〇
〜
七
〇
％
く
ら
い

で
き
る
よ
う
に
な
っ
て
も
ら
う
こ
と
。

―
―
こ
の
期
間
は
習
熟
期
間
で
あ
り
、
事
業

主
に
と
っ
て
は
障
害
特
性
を
把
握
し
、
訓
練
生

に
と
っ
て
信
頼
関
係
と
同
時
に
、
長
い
目
で
見

て
自
信
を
築
く
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
の
大
事
な
期

間
で
も
あ
る
。

大
場
製
作
所
で
は
社
会
適
応
訓
練
を
主
体
に

し
て
い
る
が
、
期
間
の
短
い
ト
ラ
イ
ア
ル
雇
用

や
職
場
の
適
応
訓
練
も
組
み
合
わ
せ
な
が
ら
の

例
が
多
い
。

―
―
概
し
て
言
え
る
こ
と
は
、
順
調
に
い
け

る
の
は
、
ち
ゃ
ん
と
服
薬
し
て
い
て
、
症
状
が

あ
っ
て
も
比
較
的
軽
く
、
就
労
経
験
の
あ
る
人
、

こ
れ
に
反
し
て
長
期
間
の
訓
練
が
必
要
な
人

は
、
慢
性
の
経
過
を
た
ど
っ
た
人
や
、
幻
聴
に

振
り
回
さ
れ
る
な
ど
の
症
状
が
あ
っ
た
り
、
服

薬
管
理
が
不
十
分
で
就
労
経
験
の
な
い
と
い
っ

た
特
徴
が
あ
る
。

―
―
訓
練
し
た
だ
け
で
な
く
、
雇
用
に
結
び

付
け
な
く
て
は
い
け
な
い
。
都
会
と
違
っ
て
社

会
資
源
の
少
な
い
郡
部
で
は
職
場
が
少
な
い
の

で
、
他
に
職
を
求
め
る
こ
と
は
容
易
で
は
な
い
。

訓
練
し
て
デ
イ
ケ
ア
に
戻
る
の
で
は
意
味
が
な

い
。
し
か
し
、
時
間
を
か
け
て
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ

プ
す
れ
ば
雇
用
に
結
び
付
け
ら
れ
る
。

大
場
社
長
は
、
自
社
で
の
雇
用
が
で
き
る
よ

う
に
と
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
に
力
を
注
い
で
き

た
。そ

の
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
に
当
た
っ
て
は
一
、
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大場製作所で現在働いている障害をもつ人たち （平成17年7月27日）
No. 氏名 性別

年齢 主な経過 車通勤

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

Ｔ.Ｙ
正社員
手帳有

Ｙ.Ｓ
正社員
手帳無

Ｓ.Ｏ
正社員
手帳有

A.Ｔ
正社員
手帳無

Ｎ.Ｓ
正社員
手帳無

Ｈ.Ｏ
正社員
手帳有

Ｓ.Ｓ
正社員
手帳有

Ｈ.Ｎ
正社員
手帳無

Ｓ.Ｔ
訓練中
手帳無

Ｈ.Ｓ
訓練中
手帳無

Ｍ.Ｓ
中断中
手帳無

10分

3分

徒歩で
10分

40分

10分

35分

15分

35分

30分

20分

20分

・直接正式雇用（役場保健師の紹介）
・統合失調症
・ハーネスの導通検査
・働きながら、5カ月間かかって車の免許取得
・「雇用された経験」を種々の場で発表
（平成11年～）

・社適訓練を中断して正式雇用へ
・統合失調症
・ハーネスの導通検査
・社適訓練6カ月を経て正式雇用
・5年前に結婚、子育てしながら働いている
（平成8年～）

・社適訓練～職場適応訓練を経て正式雇用
・統合失調症　10年以上の入院
・内職でスタート、会社に出るまでに2年要した
・3年間社適訓練、問題あるため1年間
・職場適応訓練、平成15年10月雇用へ
・組み立てラインの部品準備と組立ての仕事
（平成9年～）

・社適訓練～職場適応訓練を経て正式雇用
・うつ病
・ハーネスの導通検査
・難易度の高い仕事にチャレンジ中
・10カ月社適訓練、6カ月職適
（平成14年6月～）

・在職中に発病
・うつ病（通院中）
・ハーネスの導通検査

・雇用
　（ネットワーク会議で一緒のハローワーク紹介）
・脳性マヒで右上下肢不自由（2級）
・左手のみ使用可
・携帯電話、パソコン加工の検査
（平成16年1月～）

・雇用
　（ネットワーク会議で一緒のハローワーク紹介）
・知的障害＋身体障害
・パソコン加工検査
（平成16年10月～）

・2回の社適訓練～トライアル雇用～正式雇用
・統合失調症
・集配作業
（平成17年7月雇用）

・社会適応訓練中
・統合失調症
（平成15年10月～）
・中間作業
・8時間の訓練のままで挑戦したが調子を崩し
　（幻聴に左右され）現在6時間に戻った

・社会適応訓練中（2回目のチャレンジ）
・統合失調症
・（平成17年7月～）中間作業

・社適訓練中断中
・統合失調症
・（平成16年5月～）訓練開始
・薬を飲まず病状悪化入院中
・昨年9月から中断（再チャレンジさせる予定）

社適訓練＝社会適応訓練事業

女

女

女

男

女

女

女

男

男

男

女

33

31

40

42

40

25

26

45

40

44

25

大場俊孝代表取締役



二
カ
月
に
一
度
、
訓
練
の
時
間
数
の
変
更
や
新

た
な
目
標
を
決
め
る
と
き
に
、
障
害
の
当
事
者

本
人
、
事
業
主
、
県
の
保
健
所
、
市
の
保
健
師

等
と
四
者
面
談
を
行
う
。

雇
用
へ
の
チ
ャ
レ
ン
ジ

取
材
で
訪
問
し
た
と
き
、
訓
練
中
で
、
近
く

雇
用
を
検
討
中
の
中
村
弘
紀
さ
ん
の
四
者
面
談

が
あ
っ
た
。
中
村
さ
ん
は
同
社
で
二
回
目
の
社

会
適
応
訓
練
中
で
あ
る
。
前
回
は
訓
練
を
や
め

て
楽
な
デ
イ
ケ
ア
に
切
り
換
え
た
が
、
や
は
り

働
き
た
い
と
去
年
一
月
か
ら
再
度
挑
戦
し
て
い

る
。仕

事
は
、
内
職
先
の
集
配
業
務
、
八
時
間
は

ク
リ
ア
し
た
が
、
月
に
一
、
二
度
の
欠
勤
が
あ

る
。
そ
の
原
因
は
、
ど
う
や
ら
家
庭
の
事
情
や

私
生
活
の
乱
れ
に
あ
る
ら
し
い
。
社
長
か
ら
雇

用
へ
の
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
の
条
件
と
し
て
、
次

の
一
カ
月
の
出
勤
率
九
〇
％
以
上
と
内
職
先
の

業
務
指
導
だ
。

「
ど
う
だ
、
そ
れ
で
や
っ
て
み
る
か
」

緊
張
の
一
瞬
。
中
村
さ
ん
の
握
り
こ
ぶ
し
が

震
え
た
。「
ハ
イ
、
お
願
い
し
ま
す
」

「
よ
ー
し
、
が
ん
ば
れ
や
」

社
長
の
大
声
と
と
も
に
、
ホ
ッ
と
し
た
空
気

が
流
れ
た
。

約
一
カ
月
後
会
っ
た
大
場
社
長
は
、「
中
村

や
り
ま
し
た
。
雇
用
で
き
ま
し
た
よ
」
と
、
ま

る
で
わ
が
こ
と
の
よ
う
に
、
雇
用
へ
の
ハ
ー
ド

ル
を
ク
リ
ア
し
た
中
村
さ
ん
の
成
長
を
嬉
し
そ

う
に
話
す
大
場
社
長
だ
っ
た
。

意
欲
育
成
に
欠
か
せ
な
い

訓
練
手
当

大
場
社
長
は
、
訓
練
で
あ
っ
て
も
、
当
事
者

に
と
っ
て
訓
練
手
当
は
大
変
重
要
で
あ
り
、
意

欲
に
大
き
く
影
響
す
る
と
考
え
る
。
無
報
酬
は

間
違
い
が
生
じ
や
す
く
、
事
業
主
と
の
関
係
を

悪
化
さ
せ
や
す
い
。

大
場
製
作
所
で
は
、
仕
事
と
処
遇
面
で
の
差

別
を
し
な
い
と
い
う
考
え
か
ら
、
訓
練
の
時
間

に
応
じ
た
手
当
を
支
給
し
て
い
る
。
訓
練
当
初

か
ら
六
〇
〇
円
台
と
し
て
お
り
、
時
間
を
増
や

す
た
び
に
ア
ッ
プ
し
、
訓
練
生
の
大
き
な
励
み

に
な
っ
て
い
る
。
雇
用
に
な
れ
ば
七
〇
〇
円
か

ら
と
な
る
（
宮
城
県
の
最
低
賃
金
は
六
一
九

円
）。
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9人の障がい者が働く大場製作所本社

（右）5カ月かかったが、
働きながら車の免許を取
得。車で通勤している柳澤
さん。ハーネス（車の電気
系統の配線）の導通検査を
担当している

（下）検査工程で、難易度
の高い仕事にチャレンジ中
の手嶋敦夫さん

（上）試作工程で働く大場
節子さん

（左）職場のリーダー的存
在で、柳澤さんと同じ導通
検査をする鈴木信子さん



社
会
適
応
訓
練
は
雇
用
関
係
で
は
な
い
が
、

雇
用
に
近
い
金
額
で
あ
る
た
め
、
雇
用
に
当
た

っ
て
企
業
と
し
て
は
、
特
別
求
職
者
雇
用
開
発

助
成
金
の
対
象
に
は
な
ら
な
い
。

「
今
後
、
精
神
障
害
者
の
雇
用
を
す
す
め
る

に
は
こ
う
し
た
規
制
を
緩
和
す
る
必
要
が
あ

る
」
と
大
場
社
長
は
語
る
。

運
転
免
許
取
得
と
い
う

ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ

ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
は
、
業
務
面
だ
け
に
と
ど

ま
ら
な
い
。
大
場
製
作
所
へ
の
通
勤
に
は
バ
ス

も
不
便
だ
し
、
冬
は
雪
も
多
い
の
で
、
通
勤
に

は
車
の
免
許
取
得
が
不
可
欠
で
あ
る
。

柳
沢
朋
さ
ん
は
平
成
一
一
年
、
役
場
の
保
健

師
さ
ん
の
紹
介
で
、
訓
練
な
し
で
正
式
雇
用
さ

れ
、
今
は
導
通
検
査
の
ベ
テ
ラ
ン
で
あ
る
。
入

社
当
時
は
、
運
転
免
許
が
な
く
、
社
長
や
社
員

の
送
り
迎
え
で
通
勤
し
て
い
た
。

入
社
後
約
一
年
、
仕
事
に
ほ
ぼ
慣
れ
た
こ
ろ

だ
っ
た
。
通
勤
だ
け
で
な
く
、
買
い
物
や
将
来

の
日
常
生
活
の
行
動
範
囲
を
考
え
る
と
、「
若

い
今
の
う
ち
に
車
の
免
許
を
ぜ
ひ
取
っ
て
お

け
」
と
い
う
社
長
の
説
得
で
、
教
習
所
通
い
が

始
ま
っ
た
。
本
人
も
家
族
も
、
初
め
は
働
き
な

が
ら
の
免
許
の
挑
戦
に
は
た
め
ら
い
が
ち
だ
っ

た
。し

か
し
、
朋
さ
ん
の
『
な
ん
と
し
て
も
車
の

免
許
を
取
る
ん
だ
』
と
い
う
固
い
決
心
と
努
力

の
結
果
、
仮
免
二
度
の
失
敗
に
も
め
げ
ず
、
三

度
目
の
正
直
で
五
カ
月
か
か
っ
て
免
許
を
取

得
。
費
用
も
、
人
の
二
倍
近
く
も
か
か
っ
た
が
、

そ
の
喜
び
も
大
き
か
っ
た
。
午
後
の
仕
事
を
快

く
外
し
て
、
応
援
し
て
く
れ
た
職
場
の
仲
間
も

両
親
も
喜
ん
で
く
れ
た
。

仕
事
も
車
も
ベ
テ
ラ
ン
の
域
に
達
し
た
朋
さ

ん
は
、
正
式
雇
用
と
車
の
免
許
挑
戦
の
体
験
を
、

県
内
外
の
障
が
い
者
雇
用
の
研
修
会
等
で
何
度

か
発
表
し
て
い
る
。

「
障
害
が
あ
っ
て
も
理
解
あ
る
会
社
で
働
き
、

思
い
通
り
の
生
活
が
で
き
て
幸
せ
で
す
。
精
神

障
害
が
あ
っ
て
も
、
健
常
者
と
変
わ
り
な
く

『
働
け
る
ん
だ
』
と
社
会
に
ア
ピ
ー
ル
す
る
の

が
、
私
た
ち
の
踏
ん
張
り
ど
こ
ろ
で
す
」
と
、

話
し
て
感
動
を
呼
ん
で
い
る
。

も
う
一
つ
の
挑
戦

―
―
結
婚
・
子
育
て

入
社
一
〇
年
、
や
は
り
ハ
ー
ネ
ス
の
導
通
検

査
を
担
当
す
る
菅
原
裕
子
さ
ん
。
努
力
家
の
彼

女
は
、
自
分
の
目
標
の
数
に
達
し
な
い
と
定
時

に
な
っ
て
も
帰
ら
ず
、
作
業
を
続
け
る
頑
張
り

屋
で
あ
る
。
裕
子
さ
ん
は
ペ
ー
パ
ー
ド
ラ
イ
バ

ー
だ
っ
た
が
、
教
習
所
に
再
度
通
い
短
期
の
指

導
を
受
け
て
、
自
分
で
車
を
購
入
し
て
車
通
勤

を
実
現
し
た
。

し
か
し
、
裕
子
さ
ん
の
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
は

そ
れ
に
と
ど
ま
ら
な
い
。
彼
女
の
結
婚
願
望
を

知
っ
た
社
長
の
勧
め
で
年
上
の
健
常
者
の
男
性

と
お
見
合
い
し
、
初
め
ず
い
ぶ
ん
迷
っ
た
が
一

年
近
く
交
際
し
て
ゴ
ー
ル
イ
ン
。
主
治
医
に
も

相
談
し
一
時
的
に
薬
を
ス
ト
ッ
プ
し
て
、
無
事

出
産
も
果
た
し
た
。
今
で
は
五
歳
の
千
聖

ち
さ
と

ち
ゃ

ん
の
母
親
で
あ
る
。

出
産
直
後
は
育
児
休
暇
を
と
っ
て
一
時
は
育

児
に
専
念
し
た
が
、
そ
の
後
保
育
所
に
預
け
、

職
場
復
帰
し
て
頑
張
っ
て
い
る
。
子
ど
も
が
幼

い
と
き
は
熱
を
出
し
た
り
、
水
疱
瘡
だ
、
膀
胱

炎
だ
と
お
ろ
お
ろ
す
る
こ
と
が
多
く
、
ベ
テ
ラ

ン
看
護
婦
で
あ
る
社
長
の
奥
さ
ん
に
深
夜
相
談

に
の
っ
て
も
ら
っ
た
こ
と
も
し
ば
し
ば
だ
っ
た
。

裕
子
さ
ん
も
、
各
地
の
研
修
会
で
社
長
と
一

緒
の
体
験
発
表
の
デ
ビ
ュ
ー
済
み
で
あ
る
。

最
近
、
大
場
製
作
所
に
は
、
来
年
四
月
か
ら

の
精
神
障
が
い
者
の
雇
用
率
算
入
を
控
え
て
、
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訓練中の千葉伸二さん

配送を担当する中村弘紀さん

５年前に結婚し、子育てにも忙しい菅原裕子
さん。チェッカーする手さばきも早い



全
国
各
地
か
ら
研
修
会
へ
の
講
演
依
頼
が
相
次

い
で
い
る
。
ま
た
、
障
害
者
就
労
機
関
か
ら
の

視
察
や
福
祉
施
設
か
ら
の
見
学
希
望
が
あ
と
を

絶
た
な
い
。

会
社
ぐ
る
み
の
障
害
者
支
援

大
場
製
作
所
で
障
が
い
者
の
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ

プ
は
前
記
の
三
人
に
は
限
ら
な
い
。
こ
う
し
た

能
力
向
上
を
支
え
る
の
は
、
適
材
適
所
の
指
導

者
で
あ
り
、
女
性
の
多
い
職
場
で
母
親
の
よ
う

な
面
倒
見
の
よ
さ
が
大
き
な
支
え
だ
。
先
輩
社

員
の
よ
う
に
手
早
く
仕
事
が
で
き
ず
に
あ
せ
り

そ
う
に
な
る
障
が
い
者
は
、「
ゆ
っ
く
り
で
い

い
か
ら
正
確
に
作
業
す
れ
ば
い
い
の
よ
」
と
言

わ
れ
て
、
気
が
楽
に
な
る
。
社
員
全
体
が
気
負

わ
ぬ
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
で
あ
る
。

ま
た
、
体
調
を
崩
し
て
欠
勤
者
が
出
た
と
き

な
ど
上
司
か
ら
指
示
さ
れ
な
く
て
も
「
よ
く
な

っ
た
ら
早
く
出
て
お
い
で
、
皆
、
当
て
に
し
て

待
っ
て
る
よ
」
と
電
話
で
声
か
け
し
て
い
る
。

大
場
社
長
は
、
管
理
面
で
特
に
大
切
な
の
は
、

い
つ
で
も
相
談
で
き
る
体
制
だ
と
い
う
。

―
―
職
場
に
相
談
で
き
る
人
が
い
な
い
と
、

彼
ら
は
本
音
を
言
え
ず
、
困
っ
た
り
、
悩
ん
だ

と
き
に
、
自
分
一
人
で
抱
え
込
ん
で
パ
ニ
ッ
ク

に
な
っ
て
し
ま
う
。
そ
の
と
き
、
聞
き
上
手
な

人
に
相
談
で
き
れ
ば
安
心
で
き
る
ん
で
す
。
基

本
的
に
は
職
場
の
こ
と
は
職
場
で
解
決
す
べ
き

で
し
ょ
う
。

就
業
支
援
の

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
へ
の
挑
戦

大
場
社
長
は
、
一
昨
年
一
二
月
、
自
社
の
障

害
者
雇
用
を
す
す
め
る
だ
け
で
な
く
関
係
機
関

に
働
き
か
け
て
、
栗
原
保
健
福
祉
事
務
所
館
内

の
精
神
障
害
者
就
業
支
援
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
会
議

を
ス
タ
ー
ト
さ
せ
た
。

そ
の
会
議
は
、
保
健
福
祉
事
務
所
、
職
親
の

協
力
事
業
所
、
一
〇
町
村
の
保
健
師
、
ハ
ロ
ー

ワ
ー
ク
、
小
規
模
作
業
所
の
指
導
員
、
地
域
生

活
支
援
セ
ン
タ
ー
、
宮
城
県
の
障
害
者
職
業
セ

ン
タ
ー
な
ど
も
参
加
し
て
夜
間
二
カ
月
に
一
度

の
ペ
ー
ス
で
定
期
的
に
開
催
さ
れ
る
。

短
期
目
標
と
し
て
は
、
各
種
研
修
会
の
実
施

や
ケ
ー
ス
に
応
じ
た
職
場
開
拓
を
手
始
め
に
、

中
長
期
の
目
標
と
し
て
Ｎ
Ｐ
Ｏ
福
祉
工
場
や
地

域
で
一
般
就
労
で
き
る
仕
組
み
づ
く
り
を
構
想

し
て
お
り
、
今
後
の
障
害
者
就
業
支
援
ネ
ッ
ト

ワ
ー
ク
へ
の
期
待
と
そ
の
夢
は
大
き
い
。
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編集委員の素顔　金子鮎子
平成元年、精神障がい者とともに働くための会社として株式会社ストロークを
設立。以来、代表取締役。精神障害者の雇用の促進に関する研究会委員（H.11.7
～13.8、H14.7～16.5）。
障害者職業能力の展開の在り方に関する研究会委員。
NPO法人全国精神障害者就業支援事業所連合会副会長。
精神障がいをもつ人の就業支援の研修会、そのネットワーク作り等にかかわる。
同じ職親の事業主として、かねてから大場社長の障がい者雇用にかける篤い想
いと実践には敬服しており、広くご紹介したいと考えた。
障がい者の表記については、障害者、障碍者等種々あるが、現在、私としては

“障がい者”にこだわらせていただいた。

訓練中の千葉さん、中村さんと、二人を担当する保健師、支援センターの職員、
大場社長を交えての面談

障害者就業・生活支援センターの訓練生
たちと交流する大場製作所で働く皆さん


