10

SOXTHEICERBZRFEL. MTEEAEUL
5% ChshellfRA 9 v 7 & U T/ERE

ASEILEALESEIR CFAIESTHE

BRA HEEIGEALSEIE CEAESH

jr Attt/ (EE/RAE) Saebtes
= . (CEATENEUPETH
EEEE NBRBEICE
IWBY—E R, EEY— |
ERDED. EaETE
Y —ZERE. EAE
CHERESHBOENCED |
DI EE, :

A L/ ll—zn

bhH O pE H VB

Fin 61 BEEDREE TEESFRIR
NI TOREE

MREREMEDEHICRLICIRAMET U, REREKLE
RUDEE.

S50mDEFCEFHE LTV ITHEZRE. HTIRPEFO
iR zZBEUIE. HAET Y Y—IIEER. [FUE. Ep
SHIDEREBZRIG. Z0%. BERTOIHENL Y v —
JTOMHZRET. 2008FIAN 5 TF R ESTEICEHF.

[FIREDEHICARDNTEST EZLEEN]

AB&ES4 G Ya—hRTA 64 TAHY—ERIC47
LOERLTNS [CHEZESH (3. PRIEERT— 3
Vol aESEL Y9 — bR L. ITHROBEHE
BREEUONEE L TOREAE->TNET,

CCTlF BE- UNEUF—LDO—EEULTE/FEN
— AP ABEDREEED—EBI D > TLE T

[C A FSH) 5T 3HAmbEAFSEIERE.
BT S BEAETIEICHZEANT S Y. SEARDRIDHEEET
SRS ERAEIER Y v T & LT L B8NS Y
Lfe. BEEBEEEDBICHIE>T. NO—J—JfFE
[ L TWVEET S, b/ PI—E AEBASNE LI,

bR AR, BREREME] &VSERT. BEb
SAREHIRNREEC 8 1) F Uiz, ANRECICET L, B
WNETBTEBR B BoTolzh. 1999 FIC#iE LT
BUSERE LS Lic, STIEPAE0EEE S OReE
NigEEH e ne. 3 EEETEEEY/\CUF—Y 53Ut
V9TV, BAET v H—DISE. EUM T
FOEREERE L Ui,

FO®F, BEETHLTIY v —IDEEICDOVTWV
FUH. FBENC 2 BRI L ZET BT, M oM
ERLELN\O—D— 7 TREGER R T LI,

SEAABGEREREORERBS A, [EEEEED
RERRIZSY F U REOHEIS TR > DT, &
DESBEENTEBDD. EDL S BREDUEBZDH
FERECAARZDHYUFELURE] EEVETD,

LI L. BT/ PIcAEERL, [EE0EESS,

ERFETDED!

FRAEMRETH D& ZREIC LIV EWVSEERDTT
e, MAEDESICEa TED CEZLIEV] £WD
L /PIEADBNEEN—HLTND T ENHEIRTE, &
R7ZRELIZZDTY,

ZBIFANCELT

CFRIESHTEF. F/FISAEABEDREMZER
L. BETORMCRBN YT —III—LZHRITFDE
[CUF U, ZDBE. E/PISANBEILPIVT L. A
BENMBELPITVIE, ADEEHDODNIPTVTER
CICBREUTHHAZED, 2BOILN—9 A< DEEZ
Ny —I)—LEUFE LR, Feo —ATEFHITZ L
PEEZFABEICOVTEF. Ay IMKNTEHIEICU
F LI

ABEBDPIC(E, FIDEEAEPREE(C K > THEN D
feh), BRFZEARAL TS ADEZLNET, — ADET
ERZ#M 40 & LT, BEMNERE UIcERIHERNFHEIC
HOX FICR. Bl. BNV HY—IZEZFR->THHS
ZEICLF U

Ny —IDEA
- (ICHES T 2R
HEEOIERD O
TS LZEEET B
E. E/PISADE
EPTVRIBZEER
TWhWEF U

MEEEMEABEORTEELES

IvY—I DR
W FUPSAR Sy —YET
BDEICE. ABBEDZOEHDHKH
PHENSDTETEREE, B
EEHE U SRAZELEL. 53
| XEEFEO>T—ADE I DRRED
ERICEHTNED,

(B ORI NRTHNE. TvH—IEMSNTLE
WET, BIELY YT —IEZFTESIDTE BIP
BHNENIN, DUTERCB-THBRAZTENED
[CEST—BEULWVWTERBDTY, 2D, DRI v
JEOS AT —vavEESTHMEZIITE SR>
h\. ERRERESDLSICLTVET ],

[ wH—IDMRIGEHNBT PRI TIRSHYEEA]
LR RIFEVE T, [WyT—IE—A 40 HiZED
FTAPNET. ZOBICABEE E/FITANNENS
BREZELFT. NERBRENZRS IO BATOFE -
T. E/FISARBTEICABEDEEZBMVLTINE T, F
NOABEDDDR v H—I(CHR>TVBDTT, Fie.
—HEBHB L/ PISADERY. ABBICTRESATVS
£5T71,

I_ ! L%

RFCAEZED E/FITH

REESEEADLLY
ESEURTIE. F/ 21 F£9 B oEANDBIDNEE X
oW TH, REREEEZ 1 BEALFI U

[CEXESHClF. A9 wIHE/FITAZBRICTR— N
TRDREENTE, ZNINEBEVST—ERICBRVLFEERS
ATVET, &Ffe. Yud—IEREICL>TABENUS v
TR BHE. ZORDNEPEEDAL—ACEREVS TS
ADERICIZ>TVET] EAREBR. KDOPITHEULD
BHRIPESNTNDZETLL S,

NO—T—Ih5(F. FEXKBERERRAIEBIMEDIEAW,
EEEFFIIEEDFRELBED T+ O0—%FTVFET,

(25 TH. MWEQEENDD LT, NEEUHER TR
ENTEDDREBDTHEEVTVET, 5%, YvT—ID
FHZLTRRE BADTET DI LZBPLTVLELERS
TWET L.

S50 THLLEMZB B UL/ FISAIE. INNS5E
[(FIAEDHICEDNTED L] ZRUTVERT,

SEER O o

P11 M NEKBEERRARBNE] [FSE
BFHEE] 3R

N\

BEEEERANABE LD
EHEERFRERICEUDL

fEsRR
'J:\ﬁj glé% ch

L/PTAETNHTBRNLIEEE, [FIREDTSHIC
ALz EWSBVTHES LS KRPHBRARZ
RUFUfco EBEEVSTET, EDKSICELIES K
VDI RZBH I E LD, BRZDVT—ATRST
WKZEZET, BEZEIANBHEREBELTIND LR
W&E U

HHELT 1 EMRBL, Yy —IZZIFBABEE
DIEFERFRDEBEO>TNET,

US v I AUBSECOABEDRFPRENS. SF
THASAIS R 2 ABEDH ULLW—EICTIN
BTH5-2TVET, E/FITARMND2IET. R
FvITHABEDBLIVBULIB O LERUTVET,

A\ J

HERBEERARREINE

TEHSNTVET,

%%9 MEERBEERRASRE] 57 |

EEEFFIZES

NO—7—TJICREESNTVLIHENDZ ETY,

.

SFEEE. ANEEE I IERESEEOUB M CHELEEH L CAHBMETEREDEBNICL > TRVANLEBEECH
LT, 20EE0—EZEVANIZBED S —EMBN T 2HIETYT . BMEECERIARIIESR. BOHEIFHE. BRORRICK

BEDEMR - BEE. BEE—AVEWORRICIHCNETS HMCHREEIES - BSEEN - BSEE T2 &Z2BHNELT

SN O Rt —

& v MR =

11



	視覚障害者の職場定着推進マニュアル
	はじめに
	目次
	1.視覚障害者が活躍する職場
	能力開発と支援機関の協力により、重度視覚障害者が事務職で力を発揮
	本人の強い意欲と会社の柔軟な対応により、配置転換をして復職が実現
	関係機関の協力のもと、インターンシップを経てヘルスキーパーとして活躍
	50代で新たに資格を取得し、介護老人福祉施設で機能訓練スタッフとして活躍
	社内の理解と関係機関の支援により、介護サービス施設の清掃スタッフとして活躍
	一般求人に応募し、リハビリテーション病院でマッサージ師として活躍
	グループリーダーとして、講師として多数の視覚障害者が活躍

	2.視覚障害とは
	視覚障害の種類
	見え方のいろいろ
	視覚障害の等級と程度
	視覚障害の主な原因疾患
	よく使われる用語の解説

	3.職場における配慮事項
	Ｑ１.移動
	Ｑ２.施設改善
	Ｑ３.作業環境
	Ｑ４.コミュニケーション
	Ｑ５.情報の提供
	Ｑ６.社員が視覚障害になった場合
	Ｑ７.リハビリテーション
	コラム　ロービジョンケアとの連携・保有視機能の活用
	コラム　身体障害者補助犬法が成立しました
	配慮事項のいろいろ

	4.視覚障害者に役立つ支援機器
	1. 機器
	2. ソフトウェア
	3. その他の支援機器

	5.視覚障害者のガイド（誘導）方法
	1.はじめに
	2.ガイドの基本
	3.ガイドの応用
	4.その他

	6.支援制度
	障害者雇用納付金制度に基づく主な助成金一覧
	特定求職者雇用開発助成金（特定就職困難者雇用開発助成金）
	障害者試行雇用（トライアル雇用）事業
	障害者初回雇用奨励金（ファースト・ステップ奨励金）
	職場適応援助者（ジョブコーチ）による支援

	7.支援機関
	都道府県労働局（職業安定部職業対策課）
	地域障害者職業センター
	視覚障害者を対象とした職業訓練を実施している職業訓練機関
	生活訓練（入所・通所・在宅）を実施している施設
	点字図書館
	点字出版所
	盲学校（視覚特別支援学校）

	8.統計資料
	身体障害児・者実態調査（平成18 年・厚生労働省）
	障害者雇用実態調査（平成20 年・厚生労働省）
	引用・参考文献




