
氏名 年齢 経験年数　　　 職番 障害等級　　
支援機関 担当者

１．現状評価

Ⅰ 領域 評価項目 レベル 領域 評価項目 レベル

１コミュニケーション １健康状態

２日常のあいさつ ２安全への配慮

３食事のマナー

４身だしなみ

所見（管理課）

Ⅱ 領域 評価項目 レベル 領域 評価項目 レベル

１指示理解 １陰日向の有無

２能率 ２作業の意欲

３正確性 ３作業のムラ

４修正能力 ４持続性

５判別能力 ５集中力

６巧緻性 ６注意・指示を聞く態度

７習熟度 ７質問・報告

８理解の持続性 ８準備・片付け

１体力 ９責任感

２動作の機敏さ
安
全

１安全への配慮

Ⅲ 領域 評価項目 レベル 領域 評価項目 レベル

１情緒の安定 １上司・先輩への対応

２場面にあった適切な行動 ２協調行動

３自発性 ３非社会的行動

４生活の目標 ４反社会的行動

５就労意欲 ５日常規律

６移動能力
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２．前期目標のふりかえり
　　　４：とてもよくできています　　３：できています　　２：頑張りましょう！　　１：できていません

３．これからのプラン（長期）

４．３のプランを実現するために実施すること

９月 自己評価 ﾘｰﾀﾞｰ評価 

仕事 

生活 

わからないことがあったら、すぐにリーダーに質問する 

毎日、傷のテーピングをする。予備も準備する 

今日の気持ちを決められた時間までに書き終える 

８月 自己評価 ﾘｰﾀﾞｰ評価 

キチンとした挨拶、笑顔で元気な挨拶をする 

毎日身だしなみを整える 

今日の気持ちを早く書けるようにする 

７月 自己評価 ﾘｰﾀﾞｰ評価 

キチンとした元気な挨拶をする 

毎日身だしなみを整える 

わからないことがあったら、すぐにリーダーに質問する 

６月 自己評価 ﾘｰﾀﾞｰ評価 

５月 自己評価 ﾘｰﾀﾞｰ評価 

４月 自己評価 ﾘｰﾀﾞｰ評価 


